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COMUNICATO SINDACALE SCHINDLER  
 

In data 20 aprile 2012, presso la sede Assolombarda, si è svolto l'incontro tra la Direzione 
aziendale ed il Coordinamento nazionale Rsu assistito dalle Segreterie nazionali Fim, Fiom, Uilm e 
avente come oggetto l'informativa annuale prevista dagli accordi. 

L'azienda, nel corso dell’incontro ha comunicato l'andamento economico e produttivo dell'anno 
2011, significando il raggiungimento degli obiettivi stabiliti a budget, nonostante la crisi economica 
che sta attraversando il nostro Paese, mentre  nei primi mesi del 2012 c'è stato uno scostamento 
in negativo rispetto agli obiettivi prefissati per l'anno in corso. 

L’Azienda ha inoltre sottolineato che l'ebit si è mantenuto in doppia cifra positiva attorno al 12%. Il 
gruppo multinazionale che conta più di 43.000 dipendenti si sta performando positivamente 
soprattutto nelle aree del mondo dove la crescita economica  è più forte. 

Dal punto di vista degli impianti, si evidenzia un calo della domanda legata ad un rallentamento 
degli investimenti. Il mercato del settore, ed in particolare l'area delle manutenzioni, soffre una 
concorrenza sui prezzi e la presenza di competitori meno strutturati influiscono negativamente 
sulla qualità del servizio. L'azienda ha fornito per il 2011 oltre 21.000 ore di formazione generale e 
tecnica. I risultati del 2011 hanno consentito il mantenimento dei livelli occupazionali con la 
copertura del turn over . 

Le Organizzazioni Sindacali ed il Coordinamento Rsu hanno inoltre sottolineato la loro contrarietà 
rispetto al provvedimento di licenziamento intimato ad un lavoratore per presunte inadempienze 
tecniche organizzative. 

Si è ribadito che il mantenimento e crescita dei livelli occupazionali sono il terreno su cui 
continuare il confronto, anche in rapporto all'uso degli straordinari presenti in modo consistente 
in alcune regioni nonché del decentramento(subappalto) che supera il 14% delle attività. 

Inoltre in occasione dell'incontro sono stati indicati i componenti della commissione consultiva sul 
regolamento auto, che avrà il compito di confrontarsi sulle varie casistiche in modo che i lavoratori 
abbiano tutti i chiarimenti a loro tutela nell'uso dei mezzi. 
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